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Circolare n. D280/F162 
Ai Docenti della 4ME e 3ME 
Agli Alunni della classe 4ME 

Basile Raffaele, Campanella Giuseppe, La Gioia Angelo  
All’Alunno della classe 3ME 

Parabita Gabriele 
e, per loro tramite, ai genitori  

Al DSGA 
Al Personale ATA 

Al Sito WEB 
Sede centrale 

OGGETTO: Avvio Apprendistato presso De Pace Impianti  
 
Gli alunni Basile Raffaele, Campanella Giuseppe, La Gioia Angelo, frequentanti la classe 4ME, e l’alunno 
Parabita Gabriele, frequentante la classe 3ME, a seguito della firma dei contratti di assunzione, saranno 
impegnati, a partire dal 19 febbraio p.v., nel percorso di Apprendistato di I livello con la De Pace Impianti. 
Sarà cura del tutor prof. Massimiliano Mele tenere aggiornato i CdC circa il calendario mensile delle attività. 
Lo stesso tutor avrà cura di condividere con l’intero Consiglio di Classe i piani formativi elaborati per ciascuno 
dei due apprendisti, nonché i report mensili prodotti dagli apprendisti. 
 
Si invitano i docenti dei Consigli delle classi 3ME e 4ME al rispetto del Patto Educativo di Corresponsabilità che 
riporta “…nel caso di classi con alunni che affrontano il percorso di studi in regime di Apprendistato di I livello: 

 programmare verifiche degli apprendisti nei dieci giorni immediatamente precedenti il periodo di 
formazione in azienda, evitando comunque, di calendarizzarne per la settimana successiva al rientro; 

 mettere in atto azioni tempestive e mirate di recupero/riallineamento delle conoscenze 
dell’apprendista; 

 salvare su piattaforma digitale mappe concettuali e/o appunti e/o video relativi agli argomenti e/o 
esercizi svolti durante il periodo in cui l’apprendista è impegnato in azienda, utili a supportarlo nel 
conseguimento degli obiettivi formativi; 

 valutare il rapporto mensile delle attività svolte in azienda, come alternativa alle valutazioni pratiche 
delle discipline di indirizzo; 

 ridurre al minimo indispensabile, nel caso in cui nella stessa classe vi siano più apprendisti, impegnati 
contemporaneamente in formazione in azienda, le spiegazioni teoriche preferendo le verifiche del resto 
della classe, approfondimento di argomenti già trattati e esercitazioni pratiche di laboratorio.” 

Taranto, 14 febbraio 2024 

 

 

 

 


